BE LEADER - ESPIRITO SANTO EM ACAO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO IMERSAO BE LEADER 2/2023
Edital n.° 02/2023, de 21 de agosto de 2023.

O Espirito Santo em Acéo, por meio da sua Diretoria de Formacao de Lideres,
realizar4 este Processo de Recrutamento de participantes da Imersdo Be
Leader 2/23, promovendo a oportunidade de ser integrante da comunidade Be

Leader.
INTRODUCAO

O Be Leader € um programa do Espirito Santo em Acdo que visa potencializar as
iniciativas de formacgdo de lideranga no Espirito Santo. Por meio de parcerias com
diversas organizacdes, o Be Leader promove 0 acesso a programas de formacao, o
surgimento de novas liderancas, o engajamento dos capixabas em temas relevantes
para a sociedade e a criacdo de uma comunidade que conecta liderancas de diversas

areas em um so lugar.

Como parte dos projetos do Be Leader, a Imersdo Conectando Liderancas ira reunir,
durante 4 dias, liderancas com objetivo de discutir com profundidade o desafio
capixaba e propor solu¢des inovadoras. Para primeira Imersdo do Conectando

Liderancgas foi selecionado o macrotema Educacao Profissionalizante.

Esse grupo ird compor a comunidade Be Leader e continuara em contato debatendo,

compartilhando experiéncias e o mais importante: fazendo novas conexoes.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Recrutamento sera regido por este Edital e executado por
comissdo constituida para esse fim pela Diretoria de Formacdo de

Liderancas do Espirito Santo em Acéo.

1.2. O Processo de Recrutamento de Participantes da Imersdo Conectando



1.3.

1.4.

1.5.

Liderancas Be Leader é destinado a conselheiros, diretores, egressos e

membros das organizacdes de formacdo parceiros, vinculados a

plataforma Be Leader.

O Processo de Recrutamento da Imersdo Conectando Liderancas Be
Leader ser& constituido das seguintes etapas:
1.3.1. Apresentagao da Imersdo Conectando Liderancas Be Leader
as organizacoes parceiras e abertura do edital;
1.3.2. Recrutamento online das indica¢gfes das organizacdes parceiras;
1.3.3. Selecao e analise de curriculo, de caréater eliminatorio;
1.3.4. Entrevista online, de carater eliminatoério;

1.3.5. Adeséo dos selecionados a Imersdo Conectando Liderancas Be

Leader.

No ato da Recrutamento e Inscri¢cdo, a organizacdo deverd informar e-
mail e telefone validos do candidato, que deverdo ser mantidos
atualizados junto ao Be Leader até o final do processo seletivo. O Be
Leader ndo se responsabiliza por quaisquer prejuizos decorrentes da nédo

atualizacdo dessas informacoes.

Quaisquer duavidas, havera atendimento coordenado pela Be Leader,
desde a divulgacdo do Edital até o término do periodo, por meio do

endereco eletrénico: <julia@es-acao.org.br>.

2. DAS OPORTUNIDADES

2.1.

A Imerséo Conectando Liderancas Be Leader tem como um dos seus
objetivos a integracdo dos participantes. Sendo assim, os participantes
deverao dispor dos dias 26/10/2023 a 29/10/2023, de forma integral,

para participarem do programa e, ao final, estardo aptos a integrarem a


mailto:julia@es-acao.org.br

2.2.

2.3.

2.4.

comunidade Be Leader.

Poderao participar do processo recrutamento da Imerséo Be Leader os

candidatos que atendam aos seguintes requisitos cumulativamente:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

Ser membro de organizacéo parceira da plataforma Be Leader no

momento de indicacdo e recrutamento;

Ter concluido o processo de formacao e/ou ser membro ativo,
conforme as regras da organizacao parceira, ha pelo ao menos 1
ano, comprovado mediante declaracdo da entidade a que

pertenca;
Ter entre 18 e 49 anos;
Estar atuando em iniciativas no estado do Espirito Santo.

Ter disponibilidade para participar, de forma integral, em todos os
dias da Imersédo Conectando Liderancas Be Leader, que sera
realizada nos dias 26/10/2023 a 29/10/2023;

N&o exercer cargo publico eletivo em quaisquer das esferas

governamentais.

As oportunidades disponibilizadas neste Processo de Recrutamento

visam selecionar os candidatos para participar da 22 Imersao

Conectando Liderancas Be Leader, momento de integragdao entre

lideres de diversas entidades, com competéncias e qualificacbes

diversas, cujo propésito é discutir e apresentar solugdes a casos reais da

vida econdmica, social e politica da sociedade capixaba.

2.3. O candidato sera ELIMINADO do processo se:

2.4.1.

2.4.2.

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

N&o atender as determinacdes deste Edital e de seus atos



3.

2.4.3.

2.4.4.

complementares;

N&o atender a qualquer convocacéao para qualquer etapa do

Processo de Recrutamento;

N&o concluir as etapas do recrutamento, incluindo o ato final de

inscricdo para a Imersao Conectando Liderancas Be Leader;

DAS INDICACOES E DO RECRUTAMENTO

3.1.

3.2.

A primeira etapa consiste na indicacdo de membros associados das

organizacdes parceiros, que atendam aos requisitos para participacao do

Processo de Recrutamento.

Cada organizacédo parceira podera indicar até 03 (trés) membros da sua

organizacdo, mediante formuléario préprio.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

A indicacao devera obrigatoriamente ser realizada por Presidente

e/ou Diretor da organizacdo ou por quem O represente

oficialmente;
Na indicacao, realizada mediante formulério
(https://bit.ly/recrutamentoimersao), devera constar

expressamente a qualidade de membro dos candidatos e a
declarac&o do encerramento da formacéo propria da organizacéo

e tempo de, indicando a data de conclusao, conforme ANEXO IlI.

Sera admitido o recrutamento de membros de diretoria,
conselheiros, egressos e membros das organizacdes de formacéo
parceiros, sendo necessario que egressos e membros tenham
concluido o processo de formacédo e/ou sejam membros ativos
conforme as regras da organizagao parceira, ha pelo ao menos 1

ano, comprovado mediante declaragéo da entidade



que pertenca;

4.

3.2.4. N&ao serdo aceitas inscricdes avulsas, ou seja, sem que 0

candidato seja indicado pela organizacao parceira.

3.2.5. A organizacdo parceira, ao realizar a indicacdo do candidato,
aceita eventual e futura divulgacdo ou publicidade de que o
participante, caso seja selecionado e conclua a imerséo, fez ou faz

parte daquela organizacgao.

3.3.  Juntamente com o formuléario de recrutamento (ANEXO II) devidamente

preenchido, deverdo ser encaminhados os curriculos dos candidatos.

3.3.1. As informacbes e dados serdo utilizados exclusivamente para o
processo de recrutamento da 22 Imersédo Be Leader e ndo serao

divulgados a terceiros.
DA SELECAO E ANALISE DE CURRICULO

4.1. Os curriculos serao analisados pela comisséo avaliadora e levardo em

conta o propdésito e tematica da Imersédo Be Leader.

4.2. Serado eliminados os candidatos que ndo atendam aos requisitos de
participacdo na imersdo, em especial aqueles que ndo possuirem

disponibilidade.
DAS ENTREVISTAS

5.1. O candidato serd convocado para a entrevista de selecdo. O néo

comparecimento a entrevista implicara na eliminacdo do processo.
5.2. As entrevistas serdo preferencialmente online.

5.3.  Na entrevista serad obrigatoria a declaracdo de disponibilidade pelo
candidato, bem como a confirmagé&o de participacao integral em todos os

dias da 22 Imersédo Conectando Liderancas Be Leader.



5.4.

Antes de confirmar a participacéo, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos ao

ingressar no Processo.

DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1.

No final da inscricdo, o candidato receber4d a sua confirmacdo e
informacdes gerais sobre a realizacdo da 22 Imersdo Conectando

Liderancas Be Leader.

DA IMERSAO BE LEADER

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Nos dias indicados no cronograma sera realizada a 22 Imerséao
Conectando Liderancas Be Leader, que contar4d com a participacédo
dos candidatos recrutados, membros do Espirito Santo em Acdo e

convidados.
Proposta de Valor: INTEGRACAO DE LIDERANCAS

Entrega: PORTFOLIO DE CONSIDERACOES E SOLUCOES DA 22
IMERSAO CONECTANDO LIDERANCAS BE LEADER

Resultado: FORMAR A SEGUNDA TURMA DE LIDERANGCAS
INTEGRADAS DA PLATAFORMA BE LEADER

O Cronograma especifico das atividades realizadas nos dias da 22
Imersdo Conectando Liderancas Be Leader sera divulgado aos

candidatos selecionados.

Ao final da 22 Imersdo Conectando Liderancas Be Leader, os
participantes terdo acesso a um grupo exclusivo de membros, no qual

sera possivel a continuidade da integracéo e relacionamento.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.

Eventuais despesas decorrentes da fase de Recrutamento seréo de



inteira responsabilidade do candidato.

8.2. As despesas de translado (partindo de Vitoria/ES), estadia e alimentacéo
nos dias da Imersao serdo de responsabilidade do Espirito Santo em

Acéo.

8.3. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela Comissdo do

Processo de Recrutamento por meio do e-mail julia@es-acao.org.br.

8.4. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser

feitas por meio de outro Edital.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de
recrutamento, juntamente com a Diretoria de Formacao de Lideres do

Espirito Santo em Acao.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data
Abertura e Divulgagéo do Edital 21/08/2023
Indicacdo e Recrutamento 21/08/2023 a 10/09/2023
Analise de Curriculos 11/09/2023 a 25/09/2023
Entrevistas 11/09/2023 a 25/09/2023
Divulgacéo de Resultados 27/09/2023
22 IMERSAO
CONECTANDO LIDERANCAS 26/10/2023 a 29/10/2023
BE LEADER
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ANEXO Il - INFORMACOES NECESSARIAS DO INDICADO (FORMULARIO DE
RECRUTAMENTO).

Formulario para preenchimento: https://bit.ly/formulariobeleader

Além dessas informacdes é necessario anexar o curriculo do indicado.

Organizagio Parceira: NOME ORGANIZACAO
Responsavel: NOME COMPLETO
Cargo: PRESIDENTE / DIRETOR / OUTRO
Nome do Indicado: NOME COMPLETO
Telefone: TELEFONE INDICADO
E-mail: EMAIL INDICADO
Membro desde: DATA
Concluiu OU esta em fase de DATA
conclusao do processo de
formacéo desta organizacao
em:
() Declara para todos os fins que o associado indicado € membro desta
organizagédo e concluiu o processo de formagéo e/ou atende o tempo minimo de
1 ano como membro ativo da organizagao.

e Atencdo: tabela para conhecimento, as informacdes devem ser enviadas no link:
https://bit.ly/formulariobeleader
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